
岳阳市第七中学2014年

教师申报评审高一级专业技术职务工作

实  施  方  案

一、指导思想

为深化人事制度改革，加强师资队伍建设，体现客观、公开、公正、全面评价人才的原则，充分调动广大教师教书育人的积极性和创造性，促进学校教师教育教学水平的全面提高，根据岳阳市人力资源和社会保障局下发的《关于做好2014年度职称评审工作的通知》文件和岳阳市教育局职评会议精神，特制定本实施方案。

二、申报对象

具备了申报高一级教师专业技术职务任职条件的在编在职教师，自愿申报。有下列情况之一者不能申报：

1．有严重违反教师职业道德行为，影响恶劣的；

2．工作严重失职，造成责任事故和安全事故的；

3．任职以来有未参加考核或考核不称职的；

4．乱收费，造成不良影响的；

5．有偿家教、家养造成不良影响的。

三、实施原则

（一）坚持政策性原则；

（二）坚持实事求是的原则；

（三）坚持公开、公平、公正的原则；

（四）坚持领导考核和群众考核相结合的原则；

（五）坚持平时考核和职评考核相结合的原则；

四、成立教师专业技术职务评审领导小组和工作小组，负责对申报对象进行考核。
（一）职评领导小组

组　长：范小平

副组长：吴敏华

成  员：占斌 张志雄  方建明   孙选红 蔡文琴 赵玉新
（二）职评工作小组

组  长：占 斌
成  员：

第一组：张志雄 蔡文琴 谭锡锦 汤爱宇 李世萌 古庆平

第二组：方建明 廖卫霞 季家奇 王辉明 甘多 肖建 王腊生

第三组：孙选红 黄伟 陆凌云 欧阳百灵 胡珊珊徐劲松 何丽芳

第四组：占 斌 赵钰新 彭蔚 邓远银 陶小红 黄河浪 王科良

统分员：王辉明  胡珊珊  刘文付  陈新梧

领导小组下设办公室，由古庆平任办公室主任。

五、评审程序

（一）召开学校评审工作领导小组会议，研究评审方案和评审工作；

（二）召开教师大会，向教职工传达本年度职称评审政策和要求；

（三）申请职数；

（四）个人报名；

（五）评审工作领导小组对申报人的资格进行审查；

（六）申报对象个人述职、群众测评；

（七）公示申报对象职评材料；

（八）评审工作小组对申报人进行量化考核及教学效果评分；

（九）申报对象查分、确认；

（十）公示结果；

（十一）按上级批复的职数上报入围人员名单和材料。

六、职数及申报学科模块

（一）申报职数

1．中学高级：专业技术人员1个；

2．中学一级：专业技术人员1个。

（二）申报职数对应学科模块

一是语言类，包括语文、英语；

二是理综类，包括数学、物理、化学、生物、科学、信息技术、通用技术、实验教学、劳动技术；

三是文综类，包括政治、历史、地理、思想品德、社会；

四是综合类，包括音乐、体育、美术、健康教育、研究性学习、教育研究；

3．中学高级申报职数对应学科模块确定办法：根据学校符合申报中学高级教师的综合排名及学科分布比例，确定申报职数及对应模块为语言类1个、理综类1个、文综类1个、综合类1个，共4个。上级部门审核后的职数及对应学科模块下达后，再通过审核的学科模块内，按学校职评分数从高到低，按核定职数的1：1.5（可以申报1个，也可申报2个）比例进行个人材料上报。

4．中学一级申报职数对应学科模块确定办法：根据学校符合申报中学一级教师的综合排名及学科分布比例，确定申报职数及对应模块为语言类1个、理综类1个、文综类1个、综合类1个，共4个。上级部门审核后的职数及对应学科模块下达后，再通过审核的学科模块内，按学校职评分数从高到低，按核定职数的1：1.5（可以申报1个，也可申报2个）比例进行个人材料上报。

七、评审要求

1．申报对象所提供的材料须根据学校下发的目录分门别类装订成册，且材料应客观、真实、准确，不得弄虚作假；凡弄虚作假一经查实，取消其当年申报资格。

2．严格执行上级文件精神，以政策为准则，以事实为依据。

3．按时参加会议，及时提供相关材料；因申报对象未及时完整提供个人资料影响评审的，自负其责。

4．认真做好教师的思想工作，积极正面引导，及时沟通；教师之间要相互尊重。

八、日程安排

	时    间
	地 点
	工  作  内  容

	8月24日-26日
	演播大厅
	召开职评领导小组会、教职工大会，传达本年度职称评审的政策和要求。

	8月26日-28日上午12:00
	办公室
	高一级职称申报个人报名、开会

	8月28日
	
	考核领导小组对申报人员进行资格审查

	8月28日-29日
	办公室
	申报人员报送材料到办公室、公示材料

	8月29日上午9:00
	演播大厅
	申报对象个人述职、群众测评

	8月29日-9月4日
	
	公示申报对象职评材料

	9月2日-9月3日
	会议室
	职评小组对申报者的材料进行量化考核及教学评分、统分、查分、确认

	9月3日-11日
	
	公示结果

	9月4日起
	办公室
	1、入围人员开会

2、入围人员准备职评材料。

	9月11日
	办公室
	上交职评材料


二〇一四年八月二十三日
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